2' ALTERACAO INTEGRAL DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPRECDS‘.EI )
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE + SEEB/AMI
aprovada em 30.11.2008 Vi

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, TEMPO DE DURAGA0, ™~
FINALIDADE E PRERROGATIVAS

Art. 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO ACRE — SEEB/AC, fundado em 11 de setembro de 1984, com sede
localizada na Rua Rio Grande do Sul, 69 — Centro, e foro juridico na Comarca de Rio Branco,
Estado do Acre, ¢ uma Entidade auténoma, sem fins lucrativos, com tempo de duragdo
indeterminado, e que representa os trabalhadores do setor bancério e financeiro da categoria, com
exclusividade na base territorial do Estado do Acre, independente das suas convicgdes politicas,
partidarias e religiosas.

Art. 2° - O Sindicato tem como finalidade:

a) A representagdo da categoria profissional dos empregados em bancos comerciais, bancos de
investimentos, financeiras, cadernetas de poupangas, cooperativas de crédito, etc., como também
os empregados em empresas coligadas pertencentes ou controladas por grupos econémicos
bancarios ou financeiros, cujo desempenho profissional contribua, de forma direta ou indireta
para consecugio e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa principal;

b) Unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e futuros;

¢) Desenvolver atividades na busca de solugGes para os problemas da categoria, tendo em vista, an o
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melhoria de suas condi¢des de vida e trabalho, agindo sempre no interesse maits geral do povoy

brasileiro; &

a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel nacional como internacional, e prestar apoio aos % VI
do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem; "

d) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados, procurando el{

¢) Defender a unidade dos trabalhadores contra as ingeréncias externas que contrapo ’
interesses da categoria, respeitando as convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas e keligiosas,

f) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem melhorias das condigdes de - ©
vida para o povo brasileiro;

g) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos trabalhadores
da base;
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h) Constitui também finalidade do Sindicato a defesa da independéncia da representagao sindical,
das institui¢Bes democraticas e a protegdo 2o meio ambiente, ao consumidor ao patrimdnio
artistico, estético, turisticos e paisagisticos nacionais.

Art. 3° - O Sindicato tem o dever:
a) Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato;

'b) Promover Congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizagdo e conscientizagéo da categoria, assim como, participar de eventos intersindicais de
outros foruns; i
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¢) Implementar a formagao politica e sindical de novas liderangas da categoria;

d) Lutar pela autonomia e a liberdade sindical:

¢) Estimular a organizagfo da categoria nos locais de trabalho;

f) Substituir judicialmente os membros da categoria na defesa de seus interesses na qualidade-de
substituto processual.

Art. 4° - Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades governamentais e judicidrias os interesses gerais de sua
categoria e os interesses individuais de seus associados. Defender o patriménio publico, histérico,
cultural, ambiental e interesses diversos;

b) Instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos e inclusive como
substituto processual: assinando acordos coletivos para reger as relagdes de trabalho dos
componentes da categoria profissional, no ambito de sua representagdo;

¢) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembleia convocada especialmente para esse fim;

d) Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo dos problemas que se relacionem com a
categoria.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, DA ADMISAO, EXCLUSAO,
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

;.1_.‘1
Art. 5° - Serdo admitidos como associados ao Sindicato todos os empregados de bancos e dasg;
empresas de crédito, que compdem a base sindical da Entidade, no Estado do Acre, conforme ag 3

"

letra "a" do artigo 2°.

Pardgrafo 1°. - Compreendem-se por base sindical da Entidade os municipios do Estado dgf A2
e ou que dele vierem a ser desmembrados. :

Parigrafo 2°. - Os desempregados, a contar da data de rescisdo contratual, gozardo de ;_f
direitos dos associados por um periodo maximo de seis meses, desde que ndQ
estabelecidos novo vinculo empregaticio.

Art. 6° - Os associados estarfio sujeitos a penalidades de adverténcia, suspenséio e eliminagéo do%
quadro social, quando desrespeitarem o presente Estatuto e as deliberagdes de instancias dé
discussdo e decisdo do Sindicato.

Parigrafo 1° - A falta cometida seréd apreciada em Assembleia Geral convocada para este fim, na
qual o associado tera direito de defesa.

Paragrafo 2° - Julgado necessdrio, a Assembléia Geral designara Comissdo de Etica composta
por cinco integrantes da categoria para andlise, apuragfio dos fatos e emissdo de um parecer que
deverd ser conclusivo e fundamentado no sentido de identificar as faltas imputadas aos
associados, enquadrado corretamente a disposi¢do da Assembléia ou dispositivos estatutérios
desrespeitados.
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Pardgrafo 3° - As penalidades serfo indicadas pela Comisséo de Etica e del.:l 'eraqi‘aég ot iy
Assembléia Geral. i

Art. 7° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo remgressar no ,,,./
Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral convocada especialmente para
este fim.

Art, 8° - Sdo direitos dos associados do Sindicato:

a) Votar e ser votado nas elei¢des das representagdes do Sindicato para atividades previstas neste
Estatuto;

b) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela Entidade;
¢) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela Entidade;

d) Requerer da Diretoria do Sindicato a convocagdo de Assembléias e Congressos
extraordindrios, mediante a apresentag¢do de abaixo assinado com no minimo 1/5 (um quinto) do
quadro associativo;

¢) Recorrer a todas as instdncias da Entidade, preferencialmente por escrito, solicitando qualquer
medida que entenda apropriada, tanto em relagfio a postura dos Secretéarios do Sindicato, quanto
em relagdo as proprias atividades desenvolvidas pela Entidade;

f) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

g) Utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas no Estatuto. gj
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Art. 9° - Sdo deveres dos associados do Sindicato:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Estar sempre quites com suas obrigag¢des financeiras com a Entidade;

nome do Sindicato;

d) Comparecer as reunides, drgdos e insténcias do Sindicato.

Parigrafo Unico - O descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo podera impli'é‘ar e ¢
desligamento do quadro associativo, por decisdo da Diretoria do Sindicato, assegurada ampla *»
defesa e recurso a Assembleia.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

Art, 10 - S&o 6rgdos do Sindicato: «

a) Assembléia Geral;
Q,g\la
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b) Congresso; \ﬁﬂwaf;ﬁ ,\5\ o



¢) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembléia Geral € soberana em todas as suas resolugdes, desde que nfo contrarie a
lei e o presente Estatuto.

Parigrafo Unico - Participam com direito de voz e voto todos os membros da categoria, exceto
naquelas Assembléias que se discutam questdes financeiras e administrativas, ou seja, convocada
para elei¢do da Diretoria do Sindicato, na qual s6 participam, com direito de voz e voto, 0s
associados quites com seus direitos sindicais.

Art. 12 - Compete a Assembléia Geral da categoria:
a) Destituir os administradores;
b) Alterar o Estatuto;

¢) Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas
definidas pelo Congresso da categoria;

d) Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagéio estabelecidas pela Entidade;

e) Autorizar a alienagiio de bens moveis e imoveis da Entidade, sempre com a finalidade de
cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto;

f) Apreciar e votar atos e decisdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal; &

g) Aprovar a pauta de reivindicagGes e determinar o plano de agdo para as campanhas salariaig:
sejam elas em data-base ou fora delas;

h) Eleger os delegados da Entidade para todos 05 Congressos intersindicais e proﬁsswnai
categoria decida participar;

i) Julgar todos os atos e pedidos de puni¢fio da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico - para as deliberagdes a que se referem as alineas "a" e "b" deste art. é exigido %
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes & Assembléia Geral especialmente 2
convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo), nas convocagdes seguintes.

Art, 13 - As Assembléias Gerais poderfio ser de carater ordinario ou extraordinario.

Paragrafo 1° - As Assembléias Ordindrias ocerrerfio, no minimo 2 (duas) vezes por ano, e as
extraordindrias sempre que se fizer necessario;

Paragrafo 2° - As Assembléias Ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos nfo constantes na
ordem do dia, por decisdo de 50% (cinqiienta por cento) mais um (1) dos presentes;

Paragrafo 3° - A Assembleia Extraordinaria somente poderé deliberar sobre os assuntos para os
quais foi convocada;




Pardgrafo 4° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maiofisy /.-

simples dos presentes. : L

Art. 14 - As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas: v _—
a) Pela Diretoria do Sindicato;

b) Por abaixo-assinado dos associados da categoria tendo 1/5 (um quinto) de assinaturas do
quadro associativo;

¢) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua drea de atividade.

Pardgrafo 1° - Podera haver Assembléias setoriais, que serdio aquelas em que serdio realizadas
para decidir assuntos especificos de cada instituigdo financeira, empresa, ou setor de atividade,
onde serdo convocadas na obediéncia dos mesmos procedimentos das Assembléias Gerais e
destinar-se-do a deliberar sobre instrumento de contratagdo coletiva ou sobre questdes especificas
da empresa, conjunto de empresas ou setor de atividades.

Pardgrafo 2° - As Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, requeridas por qualquer das
instdncias previstas no artigo 20, deverlo ser convocadas através de Edital publicado em jornal de

grande circulag@o na base sindical.
SECAO II - DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 15 - O Congresso ¢ o féorum consultivo do Sindicato. Dele participam os delegados
escolhidos pelos trabalhadores nos locais de trabalho, de acordo com Edital aprovado em
Assembleia Geral e na proporg@o do nimero de trabalhadores na base.

Paragrafo 1° - O Edital deverd conter a pauta, critério de escolha de delegado, data e local da
realizac¢fo do Congresso.

Pardgrafo 2° - A Assembleia Geral elegerd também uma Comissdo para auxiliar a Diretorig
organizagfo e nos encaminhamentos.

1

Art. 16 - A minuta do Regimento Interno do Congresso, que nfio podera se contrapor ag .
Estatuto, serd elaborada pela Comissio organizadora do Congresso, e levada a votagdo na
abertura do mesmo, podendo ser encaminhada, alterada ou suprimido qualquer item, a critério do
plendrio do Congresso que também resolverd sobre os assuntos que tiverem ficado pendentes.

-
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Art. 17 - Os delegados eleitos em conformidade com o Edital deverdo constar nas listas e atas
das eleigoes.
Art. 18 - Compete ao Congresso da categoria:
a) Avaliar a realidade da categoria e a situag@o politica, econdmica e social do pais, definir a
linha de atuagdio do Sindicato, bem como as suas relagdes intersindicais, e fixar o seu plano de
lutas; /’\
b) Eleger os membros que compordo a mesa dos trabalhos entre seus participantes; X/ I/
Y
iy
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Art. 19 - O Congresso da categoria devera se reunir a cada 03 (trés) anos no maximo, em data e
local determinados pela Diretoria da Entidade.

Art. 20 - O Congresso poderd ser convocado extraordinariamente nas seguintes condigdes:
a) Pela sua prépria iniciativa;

b) Pela Assembleia Geral da Categoria;

¢) Pela Diretoria do Sindicato;

d) Pelo Conselho Sindical Geral.

Pardgrafo Unico - O Congresso extraordindrio s6 poderd tratar dos assuntos para os quais foi
convocado.

Art, 21 - O encaminhamento da convocago do Congresso ordindrio ou extraordinario serd feito
pela Diretoria do Sindicato. A convocagdo deve ser a mais ampla possivel, utilizando-se de todos
os recursos de comunicagéio disponiveis na Entidade, seus jornais e boletins, murais de empresas,
e a publicagéio de edital da convocagio em jornais de grande circulagéio na base sindical.

Aczre

Pardgrafo Unico: O Congresso poderé ser encerrado em cardter de Assembléia Geral dcvendo, ¥
para tanto, a ultima fase ser aberta a todos os associados e ser convocada nos termos da segi‘o ]

S f

anterior deste Estatuto, caso em que suas resolugdes serfio soberanas. i
@

SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — A Diretoria Executiva do Sindicato é composta por 22 (vinte e dois) membjos &f
e 11 (onze) suplentes, sendo eleita e simultaneamente empossada, pelo voto direto
todos os associados em dia com os seus direitos, para mandato de 3 (trés) anos.

Art. 23 — Séo os seguintes cargos que compdem a Diretoria Executiva:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;
d) 2° Secretario;

e) Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

2) Secretario de Assuntos Juridicos;




h) Secretario de Administragfio, Patriménio e Informética; 3

i) Secretario de Imprensa e Comunicagio;

J) Secretario de Assuntos de Saude do Trabalhador:
k) Secretario de Formagio Sindical;

1) Secretério de Cultura, Esporte e Lazer;

m)  Secretdrio Representante Junto a Federagdo;

n) Secretario de Assuntos da Mulher;
0) Secretario de Assuntos Econdémicos;
p) Secretdrio de Assuntos Municipais;

q) Secretario Municipal de Cruzeiro do Sul;

r) Secretdrio Municipal de Tarauaca;
s) Secretdrio Municipal de Feijo;
t) Secretario Municipal de Sena Madureira/Manoel Urbano;

u) Secretario Municipal de Brasiléia/Eptaciolandia;
V) Secretario Municipal de Xapuri;

W) Suplentes.

Art. 24 - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do Secretario Geral e
do Tesoureiro da Diretoria Executiva, assumirdo as suas fungdes respectivamente o Vice- ,,
Presidente, o 2° Secretdrio e o 2° Tesoureiro da Entidade.

Arre
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Paragrafo Unico - Para os outros cargos da Diretoria, descritos nas alineas “g” a “p”, do c/
do artigo 23, assumirdo as vacancias, os Suplentes na ordem prevista. /

R

Art. 25 - Na hipotese de rentuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva do Sindicatt e na & e
auséncia de seus Suplentes legais para assumirem os mandatos, esta serd considerada dq"stitul‘da, ”’g} =
por homologagéo da Assembléia Geral. '

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal convocard imediatamente uma Assembléia Geral
Extraordinaria para constituir uma Comissio de Associados integrada por 03 (trés) trabalhadores
da categoria, que terd incumbéncia de organizar eleigdes sindicais num prazo méximo de 30
(trinta) dias. A Comissdo de que tratard deste pardgrafo devera também gerir as atividades
essenciais do Sindicato neste periodo.

Art, 26 - Serdo atribui¢bes da Diretoria Executiva do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e as deliberagdes da categoria tomadas em
todas as instancias;

b) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os poderes publicos
e todas as empresas do setor;
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¢) Elaborar e controlar a aplicagdio de todos os planos de operacionalizagio pahlu.a,
campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e Assembléias da categoria; * :

d) Estudar e aprovar as propostas de filiagdo e desfiliagdo, bem como as exclusdes de assoma 0s, :
encaminhando-se as Assembléias em caso de recurso; ey M//

e) Propor planos de agio para o Sindicato em consondncia com as decisdes tomadas pelas suas
instancias deliberativas;

f) Propor orgamentos e planos de despesas e aquisigdes de materiais permanentes e de consumo,
de uso da Entidade, com posterior aprovagio do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

5

g) Elaborar o orgamento anual da Entidade e submeté-lo a votagdo do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral convocada especialmente para essa finalidade;

h) Efetuar despesas, com posterior aprovagio do Conselho Fiscal em valores de até 20 (vinte)
saldrios minimos vigentes na data de aquisi¢do do bem necessério, desde que nfo previsto no
or¢camento anual do Sindicato;

i) Convocar durante o periodo de sua gestdo, o Conselho dos trabalhadores da base do Sindicato;

j) Realizar semindrios, simposios, encontros de base da Entidade ou regionalizados sobre
assuntos de interesse dos trabalhadores do Sindicato;

k) Manter intercdmbio com outras Entidades da mesma categoria profissional, bem como com
outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para a participagdo nas lutas mais gerais do pais;

I) Apresentar a Assembléia Geral, anual de prestagdo de contas, um relatério com todas as
atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutido e aprovado pela categoria;

m) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior aprovagfo, as
contas da Entidade;

n) Criar dérgdos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam necessdrios para o bom
desempenho das atividades da Entidade; 7
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o) Convocar de forma ordindria e extraordindria, o Congresso da categoria, as Assembléias
Gerais, e 0 Conselho Fiscal.

Art. 27 - Sdo atribui¢des do Presidente do Sindicato: (
a) Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;

b) Representar o Sindicato em atividades politicas sindicais, podendo, no seu impedimento,
indicar quem o represente;

¢) Representar a categoria nas negociagdes salariais;

d) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua Diretoria, em juizo e fora dele,
podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judicidrias;

¢) Presidir todas as reunides ordindrias e extraordindrias dos féruns da Entidade e outros eventos
que venha a participar, dentro das normas previstas por este Estatuto;

f) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos de recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Diretoria;

g) Alienar, apos decisdio da Assembleia, bens moveis e imoveis do Sindicato, tendo em vista
obten¢do de meios e recursos necessdrios para atingir os seus objetivos sociais;

50k
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h) Assinar, juntamente com o Tesoureiro, os cheques e outros titulos; (3 DEROERZAED 2
:

i) Autorizar pagamentos e recebimentos;

j) Ser sempre fiel as Resolugdes da categoria tomadas em suas instincias democriticas de = ./~
decisdes; R

k) Designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros 6rgfos de
classe, reparti¢des publicas, institui¢des privadas, bem como para todas as Entidades que venham
a ser necessdrias, desde que ndo conflitem com os principios previstos neste Estatuto,

1) Admitir e demitir funciondrios da Entidade, apés a decisdo da Diretoria do Sindicato;

m) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessdrio, a emissdo de pareceres sobre matéria
contabil e financeira da Entidade.

Art. 28 - Sdo atribuig¢des do Vice-Presidente:
a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

¢) Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art, 29 - Sdo atribuigdes do Secretario Geral:

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da Diretoria;

b) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragéio do Sindicato;

¢) Apresentar a Diretoria relatério anual das atividades sindicais da Entidade; .
d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria; it E

e) Manter em dia toda correspondéncia;

f) Coordenar as secretarias municipais do Sindicato, bem como as atividades em todos /g¥ &
departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela Entidade. 4

Art, 30 - Sdo atribuigdes do 2° Secretdrio: ( Eé} ?3
a) Substituir o Secretario Geral nas suas auséncias e impedimentos; s u

€3 rs
b) Auxiliar o Secretario Geral no desempenho das suas atividades; g Ei
¢) Executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria. c;% *J

J

Art. 31 - Sdo atribui¢des do Tesoureiro:
a) Administrar e zelar pelos fundos da Entidade;

b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem como a
previstas pelo orgamento anual da Entidade;

¢) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;
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estudos e posterior aprovagao;

e) Assinar, com o presidente, cheque e outros titulos;

f) Ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores, numerarios, documentos cﬁ'h%abeis,w,. '
livros de escriturag@io, contratos e convénios, atinentes a sua drea de atuacio e adotar todas as
providéncias necessarias para que seja evitada a corrosdo das finangas da Entidade.

Art, 32 - Séo atribui¢des do 2° Tesoureiro:
a) Substituir o Tesoureiro Geral nas suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o Tesoureiro Geral no desempenho das suas atividades;

¢) Executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art, 33 - Sdo atribui¢des do Secretdrio de Assuntos Juridicos:
a) Implementar e ter sob a sua responsabilidade o Departamento Juridico;

b) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da Entidade a vida constitucional do
pais;

¢) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos de responsabilidade do Departamento
Juridico;

d) Representar o Sindicato em conjunto com os seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes
judiciais e outros féruns a que a Entidade tenha sido convocada a participar.

Art. 34 - Sdo atribuigdes do Secretério de Administragdo Patrimdnio e de Informética:

a) Implementar o Departamento de Informatica e Administragiio da Entidade;

b) Zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor sempre que possivel sua amplia¢@o;

HE

¢) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio e recursos humanos da Entidade.

1
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Art. 35 - Sdo atribui¢des do Secretario de Imprensa e Comunicagio:
a) Implementar o Departamento de Imprensa e Comunicagéo do Sindicato;

b) Manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre as noticias de interesses da
categoria e de interesse geral;

¢) Divulgar amplamente as atividades da Entidade;

d) Ter sob o seu comando e sob a sua responsabilidade os setores de propaganda e Marketing,
arte, publicidade da Entidade.
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Art. 36 - Sdo atribuigdes do Secretario de Assuntos de Satde do Trabalhador: e

a) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade, perié-_ﬁi_psida

"

penosidade no trabalho;

b) Implementar o Departamento de Satde do Trabalhador;
¢) Elaborar programas e estudos sobre as condigdes de satde e seguranga do trabalho;
d) Promover semindrios e outros eventos sobre o tema “Seguranga do Trabalho";

¢) Estar em contato e acompanhar a agio de todas as CIPAS e SIPATS das empresas da area de
acdo do Sindicato;

f) Acompanhar e fiscalizar a aplicagio de todos os convénios médicos das empresas da base
Sindical.

Art. 37 - S#o atribuigdes do Secretario de Formagéo Sindical:
a) Implementar o Departamento de Formagao Sindical;

b) Propor a realizaglio e ordenar a organizagdo de semindrios, cursos, palestras, encontros de
drea, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios fixados por este
Estatuto;

¢) Propor planos de agdio do Sindicato, especificos para o seu Departamento, sempre em
consondncia com as deliberagdes da categoria;

d) Realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situagdio da categoria profissional que o
Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgagdo dessas atividades, bem &
como dos seus resultados; @

¢) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e capacitagdo politica.

Art. 38 - Sdo atribuigdes do Secretério de Cultura, Esporte e Lazer do Sindicato:
a) Implementar o Departamento de Cultura, Esporte e Lazer do Sindicato;

b) Estabelecer um calenddrio de eventos em conjunto com a Diretoria;

¢) Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados;

d) Promover e organizar, em conjunto com a Diretoria, atividades esportivas de dmbito mais
geral, que procurem congregar os associados da Entidade.

Art. 39 - Sdo atribuigdes do Secretario Representante Junto a Federagfo:

a) Ler diariamente o site da Federagio, como também responder correspondéncias direcionadas
ao Sindicato a respeito de assuntos de interesse da categoria;

b) Participar de encontros organizados pela Federagdo e auxiliar a Diretoria nos eventos do
Sindicato, bem como nos eventos intersindicais de interesse da categoria.
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Art. 40 - Sdo atribui¢des do Secretario de Assuntos da Mulher:
a) Promover seminérios e outros eventos sobre a questdo da mulher;
b) Organizar o Departamento de Assuntos da Mulher;

¢) Relacionar-se com os movimentos de emancipa¢do da mulher e assemelhados.

Art. 41 - Sdo atribuigdes do Secretario de Assuntos Econémicos:
a) Promover semindrios e outros eventos sobre a situagdo econdmica e financeira do pais;
b) Estar em contato com o DIEESE, Associag@o e Conselhos de Economistas;

¢) Implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento de Assuntos Econdmicos.

Art. 42 - Sdo atribuigdes do Secretario de Assuntos Municipais:
a) Coordenar e acompanhar os trabalhos das secretarias municipais;

b) Coordenar as atividades voltadas para os municipios sempre em conformidade com as linhas
gerais da Diretoria.

Art. 43 - Aos Secretarios Municipais do Sindicato, de Cruzeiro do Sul, de Tarauaca, de Feijo, de
Sena Madureira/Manoel Urbano, de Brasiléia/Eptaciolandia e de Xapuri, no dmbito de suas
regionais, compete:

a) Desenvolver campanhas de filiagdes;

b) Manter permanente contato com a Diretoria para assuntos Municipais do Sindicato,
repassando as informagdes a base;

¢) Encaminhar as deliberagdes tomadas nas instincias da categoria;
d) Realizar Assembléias em sua base territorial;
¢) Representar o Sindicato em sua base Municipal nos eventos;

f) Ampliar a Politica Sindical definida no plenério pela Diretoria do Sindicato para sua Secretaria
Regional.

Parigrafo Unico - Os Secretirios serio em numero de 1(um) efetivo para cada Secretaria
Municipal, eleitos pelo sufrdgio democrético e universal, nas elei¢des da Diretoria do Sindicato,
em suas respectivas regionais.

Art. 44 - Aos Suplentes compete assumir, em caso de vacdncia ou impedimento, os cargos
descritos a partir da alinea “g” a “p” do artigo 23, deste Estatuto.




SECAO IV - CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal serd composto de trés (03) membros, com igual nimero de |

suplentes, eleitos e empossados juntamente com a Diretoria, para igual perfodo de mandataidesta.
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Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da
Entidade.

Art. 47 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentdrio Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais devera ser submetido & aprovagéo da Assembléia Geral convocada
para esse fim, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 48 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos, a cada 03 (trés)
anos, pelo voto direto e secreto dos associados em chapas completas com a participagio de todos
os que estejam quites com os seus direitos sindicais.

Art. 49 - Nas elei¢des do Sindicato serd declarada vitoriosa a chapa que obtiver maioria dos
votos vélidos (total de votantes, excluidos os votos ndo, brancos e nulos).

Parigrafo Unico - A posse dos membros eleitos serd simultanea 4 eleigfio ou no maximo em 45
(quarenta e cinco) dias. «.—"}
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Art. 50 - As elei¢des deverdo ser convocadas num prazo de 60 (sessenta) dias antes do término

do mandato. . / y

Art. 51 - As chapas que concorrerdo as elei¢des deverdo ser inscritas na sede da Entidade'k A 30
(trinta) dias ap6s a data de publicagdo do Edital das elei¢des. A _atE

. . . . . . % b
Art. 52 - Terminado o prazo de inscrigdes das chapas, no mesmo dia a Diretoria devera formara =
Comisso Eleitoral que terd plenos poderes para gerir as eleigdes sindicais, tendo acesso a toda £ <
documentagfio, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para a organizagdo do pleito.

Pardgrafo Unico - A Comissdo Eleitoral de que trata o caput deste artigo serd composto de 01
(um) representante de cada uma das chapas que concorrem ao pleito, mais 01 (um) membro eleito
em Assembléia Geral da categoria.

Art. 53 - Qualquer associado da Entidade poderd se candidatar as elei¢des desde que esteja em

dias com os seus direitos sindicais e tenha pelo menos 06 (seis) meses de sindicalizado antes dan
. - i £

realizagiio das eleigdes. { |
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Art, 55 - Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comisséo Eleitoral apgs serem ’/
comprovadas as exigéncias estabelecidas pelos artigos anteriores. R

Pardgrafo Unico - Qualquer trabalhador associado a Entidade podera solicitar a impugnagdo de
candidaturas ou de chapas. O pedido serd julgado pela Comisséo Eleitoral, tendo como base as
condig@es previstas neste Estatuto, cabendo recursos as instancias deliberativas da Entidade.

Art. 56 - A Comissdo Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabalho, sendo que o
mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

a) Garantir acesso de representantes e fiscais das chapas pelo menos em todas as mesas coletoras
e apuradoras de votos;

b) Acesso s listagens atualizadas dos associados aptos a votar;

¢) Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes.

Art. 57 - As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissio Eleitoral serdo remetidas a
Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 58 - O orcamento do Sindicato deverd prever uma verba especial para a realizagio das?;?; =
elei¢Bes, para garantir os custos do processo eleitoral. G
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO, DA GESTAO FINANCEIRA E DAS FONTES DE
RECURSOS

Art. 59 - Constituem-se como patriménio do Sindicato:
a) Os bens moveis e imoveis;

b) As doagdes de terceiros;

¢) As dotagdes e legados.

Art. 60 - Constituem-se fontes de recursos para manutengio do Sindicato:

a) As contribuigdes mensais dos associados;

b) A Contribui¢do Sindical prevista em lei,

¢) Desconto Assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria;
d) As rendas decorrentes da utilizagdo dos bens ¢ valores do Sindicato;

¢) As multas decorrentes do ndo cumprimento pelos patrdes das clausulas dos acordos coletivo
outros acordos;
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f) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

g) Outras rendas.

Art. 61 - As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associagdo.

Art. 62 - Os descontos das mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associagio.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente, 0 Sindicato podera receber a mensalidade diretamente na sua
tesouraria;

Pardgrafo 2° - O Desconto Assistencial sera descontado dos trabalhadores da base do Sindicato
por ocasido das assinaturas de todos os acordos salariais coletivos de trabalho.

Paragrafo 3° - A mensalidade dos associados sera de valor correspondente a 2 % (dois por
cento) do saldrio base ou ordenado do filiado, inclusive das antecipagdes sobre 0s mesmos,
definidos nos acordos ou convengdes bem como as determinadas pelo governo.

Art. 63 - O percentual para a manutengdo do sistema confederativo, de que trata a Constitui¢ao
Brasileira, sera fixada pelos bancdrios em suas Assembléias Gerais.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
FISCAL
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Art. 64 - A apreciagiio de falta cometida pelo associado membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal devera ser feita pela Assembleia Geral convocada especialmente para esgd,
finalidade, na qual sera garantido amplo direito de defesa ao punido. Nessa Assembléia o
implicados na condi¢do acima ndo poderdio votar. De todas as penalidades aplicadas cabgta
recursos & Assembléia Geral. ( '

Art. 65 - Extingue-se 0 mandato dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, e seusrﬂwj o

respectivos suplentes por: : g O

a) Morte;

b) Rentincia;

¢) Término da gestdo;

d) E outra hipotese prevista neste Estatuto.

Art. 66 - A perda do mandato serd declarada em Assembléia Geral, dando-se ciéncia ao
interessado garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao punido.




CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 — O presente Estatuto podera sofrer alteragio total ou parcial, conforme assim dellberar a’\_,e-
Assembléia Geral, desde que se torne necesséria, sendo convocada especialmente para essefifn,
observando o preceituado no Pardgrafo Unico, do Art. 12, deste, sendo que podera ocorrer por

proposi¢éo das seguintes instdncias:
a) Diretoria Executiva do Sindicato;

b) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua drea;

Art. 68 — Os associados ndo respondem subsidiariamente, nem solidariamente, pelas obrigagdes
sociais.

Art. 69 - A dissolugdo da Entidade podera ocorrer quando do desvio de sua finalidade, e a
destinagdo de seu patriménio, somente poderd ser decidido em Assembléia Geral especialmente

convocada para essa finalidade, e sua instalagio dependerd de quorum qualitativo de % (trés
quartos) dos presentes a Assembléia.

Pardgrafo tinico - No caso de aprovada a dissolugdo, o patriménio remanescente do Sindicato
ser4 destinado a outra Entidade Sindical, a ser definida pela Assembléia Geral.

Art. 70 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral da Categoria.
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Art. 71 — A presente alteragio estatutdria foi aprovada na Assembléia Geral realizada e

30.11.2008 e entrara em vigor apos sua averbagdo ao registro na Serventia de Registro Civil dz
Pessoas Juridicas desta Comarca.
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